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Kontynuacja prowadzenia dokumentacji pracowniczej

‘W praktyce czgsto sie zdarza, ze pracodawca ponownie nawigzuje stosunek pracy z tym samym pracownikiem. W kontekscie
zmian, ktore weszly w zycie 1 stycznia 2019 r. w sposobie prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej,
pojawia sie pytanie, czy w takim przypadku pracodawca moze kontynuowa¢é dotychczasowa dokumentacje pracowniczg, czy
powinien raczej zatozy¢ nowg?

1. Pracownik zatrudniony od 1 stycznia 2019 r.

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawey, zgodnie z art. 94° § 1 ustawy z 26.06.1974 r. Kodeks pracy — dalej k.p., moga
kontynuowaé prowadzenie jednolitych akt osobowych pracownikéw w przypadku ich ponownego zatrudnienia, jezeli okres
przerwy w zatrudnieniu na przekraczat 10 lat, liczonych od korica roku kalendarzowego w ktérym ustat stosunek pracy.
Zasada ta ma jednak w pelni zastosowanie jedynie do stosunkdw pracy nawigzanych po 1.01.2019 .

2, Stosunek pracy nawigzany ponownie z pracownikiem, ktéry po raz pierwszy zatrudniony byl po 31,12,1998 r. a
przed 1.01.2019 r.

W omawiangj sytuacji znajdzie zastosowanie art. 9 ustawy z 10.01.2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg, zgodnie z ktérym w przypadku ponownego
nawigzania stosunku pracy z tym samym pracownikiem, z ktérym poprzedni stosunek pracy trwat w dniu 1 stycznia 2019 r,,
art. 94° k.p. w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2019 r. stosuje si¢, jezeli za tego pracownika zostal ztozony raport
informacyjny ZUS RIA.

Jezeli zatem pracodawca nie ztozy za pracownika raportu informacyjnego, dla umowy o pracg zawartej ponownie po
01.01.2019 r. zobowigzany bedzie zalozy¢ i prowadzi¢ nowe akta osobowe, ktére przechowywa¢ bedzie przez okres 10 lat.

Dokumentacja pracownika z poprzedniego okresu zai"ﬁudnienia, przechowywana natomiast bedzie przez okres 50 lat.

Jednoczesnie pamietaé nalezy, ze raport informacyjny moze byé zlozony jedynie wobec pracownikéw ktérzy zostali zgtoszeni
przez platnika sktadek do ubezpieczen spolecznych po raz pierwszy po 31.12.1998 r,, a przed 1.01.2019 1.

Przyklad

Pracownik byt zatrudniony od 1.04.2017 r. do 20.02.2019 r. i od 21.02.2019 r. pracodawca zawart z nim kolejng umowg o
prace.

Jezeli w omawianym przypadku pracodawca nie ztozy za wskazanego pracownika raportu informacyjnego, dla umowy o
prace zawartej od 21.02.2019 r. zobowiazany bedzie zalozy¢ i prowadzi¢ nowe akta osobowe, ktére przechowywa¢ bedzie
przez okres 10 lat. Dokumentacja pracownika z okresu zatrudnienia przypadajgcego od 1.04.2017 r. do 20.02.2019,
przechowywana natomiast bgdzie przez okres 50 lat,
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